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 DIPARTIMENTO LAVORO

Newsletter, lì 31.10.2024

OGGETTO: BONUS NATALE 2024

DL N.113/2024 prevede un’indennità a favore di alcune categorie di lavoratori 
dipendenti in possesso di determinati requisiti, sia di reddito, che familiari. 
L’ammontare del “Bonus Natale” sarà di 100 euro e per poterne usufruire, sarà 
necessario produrre un’autocertificazione.  Lo studio ha predisposto il modulo da 
consegnare ai dipendenti con le paghe del mese di  Novembre ,  il dipendente 
dovrà compilarlo e sottoscriverlo e successivamente   il   modulo compilato   dovrà 
essere restituito ai fini dell’erogazione  del bonus con le tredicesima mensilità nel 
mese di Dicembre.

Di seguito alcuni chiarimenti.

1. Cos'è il Bonus Natale?

Il Bonus Natale è un'indennità una tantum di 100,00 euro, che sarà erogata con la 
tredicesima mensilità ai lavoratori dipendenti a tempo determinato e 
indeterminato che soddisfano specifici requisiti reddituali e familiari.

2. Requisiti per l'accesso

• Requisito reddituale: Il reddito complessivo del lavoratore per l'anno 2024 
non deve superare i 28.000 euro (esclusi i redditi derivanti dall’abitazione 
principale e relative pertinenze).

• Requisito familiare: È necessario avere almeno un figlio fiscalmente a carico 
e soddisfare una delle seguenti condizioni:

o Coniuge fiscalmente a carico (non separato).
o Nucleo monogenitoriale (l'altro genitore è mancante o non ha 

riconosciuto il figlio).
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3. Particolarità nella verifica dei requisiti

• Il reddito preso a riferimento include anche eventuali redditi soggetti a 
cedolare secca o imposta sostitutiva, come i regimi forfettari.

• Il bonus può essere richiesto in base alle condizioni fiscali rilevabili al 
momento della tredicesima mensilità; la verifica finale sarà fatta con la 
dichiarazione dei redditi.

• Non concorre alla formazione del reddito complessivo e viene proporzionato 
in base ai giorni di lavoro effettivi.

4. Modalità di richiesta e versamento

• Il bonus deve essere richiesto tramite una domanda al datore di lavoro.
• I datori di lavoro anticipano il bonus in busta paga e compensano l'importo 

con il modello F24.
• In caso di cessazione del rapporto di lavoro nel 2024, il lavoratore potrà 

richiederlo direttamente nella dichiarazione dei redditi.

5. Casi particolari

• In presenza di più rapporti di lavoro part-time, il bonus sarà erogato dal 
datore di lavoro indicato dal dipendente.

• In caso di superamento del limite reddituale, il datore di lavoro dovrà 
recuperare le somme eventualmente non spettanti.

Per eventuali chiarimenti è possibile contattare lo Studio alla mail: 
info@bsassociati.it 

Tutte le informazioni contenute in questa newsletter sono informazioni iniziali, 
senza alcuna pretesa di completezza, che non fanno parte di alcun consiglio 
legale o fiscale e non possono sostituirle. Le norme legali indicate sono valide al 
momento della stesura della newsletter e possono essere successivamente 
modificate. È esclusa la responsabilità per il contenuto di questa newsletter, per 
qualsiasi motivo legale.


